3. DESTINATARIOS

Este Curso destina-se a licenciados em Direito, Solicitadoria, Fiscalidade, Economia, Gestdo,

Contabilidade, Administragao, Recursos Humanos e areas afins que pretendam aprofundar a sua

formagdo tedrica, atualizar os seus conhecimentos técnicos nestas dreas e contactar com

abordagens recentes, bem como a empresérios e outros profissionais da area da gestdo de

empresas titulares de uma licenciatura, e ainda para todos aqueles que sejam detentores de um

curriculo académico, cientifico ou profissional na area das ciéncias juridicas que seja

reconhecido como idéneo para frequéncia destes cursos pelo Conselho Técnico-Cientifico da

Escola Superior de Gestao do IPCA.

4. PLANO DE ESTUDOS

1° semestre

Unidade curricular ECTS HC HT
O contrato de trabalho: formacdo e modalidades 3 20 78
Direitos de personalidade e trabalhadores com protecéo especial 2 10 52
A protecao na parentalidade 2 10 52
O conteudo do contrato de trabatho 2 10 52
Aduragao e organizacao do tempo de trabatho 2 10 52
A retribuigao e outras prestagoes patrimoniais 1 5 26
Aformacéo profissional e o RGPD em contexto laboral 1 5 26
subtotal 13 70 338

2° semestre

Unidade curricular ECTS HC HT
As vicissitudes contratuais e o incumprimento do contrato 3 20 78
As modalidades de cessagao contratual e seus procedimentos 3 20 78
A contratagao coletiva 1 5 26
A Seguranga Social 2 10 52
Afiscalidade laboral 2 10 52
Ainsolvéncia do empregador: consequéncias e protegao dos
créditos laborais 1 5 26
subtotal 12 70 312
total 25 140 650

ECTS: Créditos; HC: horas contacto




