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PREAMBULO

A formag&o tedrica ministrada pelas instituicdes de ensino superior, se bem que
essencial, deve ser complementada de uma formacéo de indole pratica que permita o
desenvolvimento e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos ao longo da formagao académica
pelos estudantes, em contexto laboral, de modo a testar esses mesmos conhecimentos e a
capacidade de resposta a novos e mais complexos desafios que permitam uma integragéo bem-
sucedida no mundo do trabalho.

Compete ao Conselho Pedagégico da Escola Superior de Gestéo aprovar e 4 Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) homologar o Regulamento de Estdgios e de
Projetos dos Cursos do 1.2 Ciclo de Estudos da Escola Superior de Gest&o do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave.

Capitulo |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.2

Ambito

1 - Este regulamento define as regras aplicaveis & unidade curricular Estégio, & unidade
curricular Estégio Curricular e & unidade curricular Projeto Profissional, que integrem os planos
de estudos dos cursos do 1.2 ciclo de estudos da ESG.

2 - As regras aplicaveis as unidades curriculares, n&o mencionadas no niimero anterior,
que impliquem o desenvolvimento de projetos de outra natureza, e que integrem os cursos do
1.2 ciclo de estudos da ESG, sdo definidas em regulamentos especificos, sem prejuizo da
aplicagéo subsidiaria deste regulamento.

Capituio Il

Unidade curricular Estagio



Artigo 2.2

Defini¢ao de estagio

Entende-se por estagio a formagao pratica a decorrer em contexto laboral que visa complementar
a qualificagao adquirida no &mbito do curso de licenciatura frequentado, permitindo ao estudante
uma insergéo no mercado de trabalho, para o desenvolvimento de fungbes relacionadas com a

area de formagéo.

Artigo 3.2

Condigdes de realizagdo do estagio

1 — Ao estudante que esteja integrado no mercado de trabalho nao é permitida a

realizagdo de estagio, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — E competéncia da diregdo da escola a apreciagZo de eventuais excegbes ao nimero
1, em que o estudante possa, cumulativamente, assegurar o exercicio da sua atividade

profissional e o desenvolvimento do estagio.

Artigo 4.2

Inscrigdo

A inscrigdo na unidade curricular Estagio é efetuada em cumprimento das condicdes

estabelecidas no Regulamento Académico do IPCA.

Artigo 5.2

Coordenagéo

1 - A diregdo de curso de licenciatura é responsavel pela coordenagao do procedimento

conducente 3 realizagdo de estagios.

2 - Para efeito do disposto no nidmero anterior, entende-se por coordenagao,
nomeadamente, a verificagéo da afetagdo dos estudantes as organizagdes de acolhimento dos



estagios, do cumprimento dos deveres, dos direitos e dos prazos estabelecidos e dos
procedimentos conducentes & avaliagéo.

Artigo 6.2

Duracao do estagio

1 - O estagio tem a duragao prevista nos diplomas que aprovaram os planos de estudos
dos cursos do 1.2 ciclo de estudos da ESG, com término, preferencialmente, até ao dia 31 de

maio.

2 - A carga hordria semanal deve ser distribuida de acordo com o horario de
funcionamento da organizagao de acolhimento do estagio, sem prejuizo do horério escolar.

3 - Sem prejuizo das disposicdes do artigo 35.° deste regulamento, o estudante que
pretenda realizar um estagio que permita a satisfacdo das condigdes de admissdo a ordem
profissional especifica ou a outra entidade equiparada deve cumprir, no minimo, o niimero de
horas totais previstas no plano de estudos do curso de licenciatura.

Artigo 7.2

Orientacéo

1 - O estdgio é orientado, internamente, por um docente da ESG, cuja designacéo é da
competéncia da diregao de curso de licenciatura, nos termos da alinea h) do artigo 47.2 dos
Estatutos da ESG, devendo integrar, preferencialmente, o departamento da &rea predominante
do estagio.

2 - A organizagdo de acolhimento do estéagio deve designar, para cada estagio proposto,
um supervisor do estagio, responsével pela orientagéo e pelo acompanhamento do estudante.

3 - O supervisor do estégio indicado no nimero anterior deve ser detentor de formagao
cientifica e técnica, na area em que é realizado o estagio, preferencialmente, e reunir as
condigbes necessarias para realizar um acompanhamento eficaz do estudante, durante o

periodo de estégio.



Artigo 8.2

Organizagao de acolhimento

1 - O estéagio pode ser realizado numa organizag¢éo do setor pablico, numa organizagdo
do setor privado ou numa organizagio de economia social, que se disponibilize para acolher o
estudante, com a condigdo do desenvolvimento de atividades profissionais relacionadas com a
area de formagao do estudante e que correspondam aos objetivos visados.

2 - A organizagio de acolhimento do estagio pode ser indicada pelo estudante, pela
ESG, ou, ainda, resultar de autoproposta da organizagéo de acolhimento do estagio.

3 - A avaliagdo da adequagio da organizagdo de acolhimento do estagio, atentas as
condigdes estabelecidas no nimero 1, é da competéncia da direcao de curso de licenciatura,
assessorada pelo orientador do estagio.

4 - A organizacao de acolhimento do estagio que colabore com a ESG compromete-se
a assegurar condigbes para o exercicio diversificado de competéncias, que possam ser
consideradas no &mbito préprio da qualificagdo do estudante, em conformidade com o plano do
estagio, nos termos do artigo 10.2 deste regulamento.

5 - Até ao décimo quinto dia posterior ao inicio do estagio, com fundamento em manifesta
desadequacgdo pedagdgica, a diregdo da ESG pode autorizar, sob proposta do orientador do
estagio e mediante parecer favordvel da diregdo de curso de licenciatura, a alteragido da
organizagao de acolhimento do estagio.

6 - A alteragéo prevista no nimero anterior no pode prejudicar a duragdo do estagio, no
respeito pelas disposi¢des do artigo 6.2 deste regulamento.

Artigo 9.2

Protocolo do estagio

1 - O estagio formaliza-se com a celebragdo de um protocolo do estagio entre a ESG, a
organizagéo de acolhimento do estagio e o estudante, sem o qual o estagio ndo se pode iniciar.

2 - Com antecedéncia adequada relativamente ao inicio do estagio, o estudante envia a
diregdo da ESG, com conhecimento a diregdo de curso de licenciatura, o protocolo do estégio,
para assinatura digital, o qual €, seguidamente, remetido para a organizagédo de acolhimento do
estagio, para assinatura, devendo o estudante proceder ao arquivo, com a assinatura das partes,
no dossié do estéagio.



Artigo 10.¢

Plano do estagio

1 - O estagio desenvolve-se de acordo com um plano do estagio, em cumprimento dos
objetivos especificos.

2 - O plano do estagio é um documento elaborado pelo estudante, em colaboragdo com
o orientador do estagio e com o supervisor do estdgio, sendo assinado por todos os
intervenientes.

3 - Até ao décimo quinto dia posterior ao inicio do estagio, o plano do estagio deve ser
arguivado no dossié do estagio, de acordo com as disposigbes do artigo 11.2 deste regulamento.

4 - O plano do estagio integra os elementos seguintes:

a) identificagdo do estudante, do orientador do estagio e do supervisor do estagio.
b) identificagéo da organizagéo de acolhimento do estégio.

c) os objetivos especificos do estagio.

d) as fungbes a serem desempenhadas pelo estudante.

e) o plano de desenvolvimento dos trabalhos e o cronograma correspondente.

Artigo 11.2

Dossié do estagio

1 - No dossié do estagio, encontra-se compilada toda a informacgdo relativa ao
desenvolvimento do mesmo.

2 - O dossié do estagio deve ser organizado pelo estudante, em colaboragdo com o
orientador do estagio e com o supervisor do estagio.

3 - O dossié do estagio integra, obrigatoriamente, os documentos seguintes, cujos
modelos s&o disponibilizados pela dire¢éo de curso de licenciatura:

a) proposta do estégio,
b) protocolo do estagio,
¢) plano do estagio,

d) registo de assiduidade,



e) relatérios-sintese de reunides entre o estudante e o orientador do estagio,

f) relatério de avaliagdo do supervisor do estagio designado pela organizagio de

acolhimento do estagio,
g) relatério de avaliagéo do orientador do estagio designado pela ESG,

h) relatério do estagio, que integre declaragdo do Supervisor de Estagio a atestar a
veracidade das informagbes constantes de tal relatério sobre as tarefas desempenhadas no
decurso do estagio.

Artigo 12.2

Assiduidade

1 - A parte pratica do estagio é de frequéncia obrigatéria.

2 - As faltas devem ser justificadas, de acordo com o Regulamento Académico do IPCA,
ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10% da duragéo total do estagio.

3 - A acumulacéo de faltas, superiores a 10% da duragéo total do estagio, é motivo de
anulagao do estégio e consequente reprovagdo.

4 - O controlo de assiduidade é efetuado com base no registo de assiduidade.

5 - O registo de assiduidade deve ser assinado, diariamente, pelo estudante e pelo
supervisor do estagio, sendo parte integrante do dossié do estagio.

Artigo 13.2

Reunides obrigatdrias

1 - Deve ser estabelecido um calendario de reunides de trabalho entre o estudante e o
orientador do estagio, em consonancia com o plano do estagio.

2 - Até ao décimo quinto dia posterior ao inicio do estagio, deve ser realizada uma reuniéo
de trabalho entre o orientador do estégio, o supervisor do estagio e o estudante.

3 - Das reunides de trabalho, sdo elaborados relatérios-sintese pelo orientador do
estagio, os quais devem ser arquivados no dossié do estagio.

10



Artigo 14.2

Relatério do estagio

1- Ap6s a conclusdo da parte pratica do estagio, o estudante desenvolve um trabalho
escrito, designado por relatério do estagio, o qual deve conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do estudante estagiério, do orientador da ESG e do supervisor do
estagio;

b) Datas de realizagéo e area especifica do estagio;
¢) Breve caracterizagéo da organizagéo de acolhimento;

d) Descrigao, enquadramento e comprovagéo das tarefas realizadas durante o periodo
de estagio;

e) Outros elementos exigidos no modelo disponibilizado pela Direcdo do curso de
licenciatura.

2 - O relatério do estagio deve ser redigido em Iingua portuguesa ou em lingua inglesa,
respeitando 0 modelo disponibilizado pela diregdo de curso de licenciatura.

Artigo 15.2

Deveres do estudante

Séo deveres do estudante:
a) o cumprimento do plano de estagio previsto;
b) a manutengéo de um dossié do estagio atualizado;

¢) a entrega da documentagéo que integra o dossié do estagio, cumprindo os prazos
fixados no artigo 18.2 deste regulamento;

d) a comparéncia, com assiduidade e com pontualidade, no local do estagio;

e) o tratamento, com respeito, de todas as pessoas com as quais se relacione durante o
estagio, n&o perturbando o0 ambiente de trabalho na area em que aquele decorre;

f) a utilizag&o, com cuidado, e o zelo pela boa conservacéo dos equipamentos e demais
bens que Ihe sejam confiados;

g) o acatamento das instrugdes dos responsaveis da organizagéo de acolhimento,
nomeadamente, no que respeita & seguranca e ao funcionamento da organizagao, assim como

11



o cumprimento das orientagbes transmitidas pelo supervisor do estagio e pelo orientador do
estagio, no &mbito do programa de trabalho previsto para a realizagdo do estagio;

h) o dever de sigilo referente a métodos de produgéo, negécios ou qualquer outra
informagéo de que tome conhecimento, no ambito da realizagdo do estagio, sendo proibida a
obtengéo de copias e imagens para uso pessoal ou para qualquer outra utilizagao nao autorizada
da informagao obtida.

Artigo 16.2

Deveres da Escola Superior de Gestao

Sao deveres da ESG:

a) por intermédio da diregao de curso de licenciatura, a disponibilizagdo, em momento
oportuno, ao estudante, de informagao sobre organizagdes de acolhimento possiveis, bem como
a rececdo de informagao, do estudante, sobre a entidade em que este pretende realizar o estagio,

b) por intermédio da diregdo da ESG, a concretizagdo dos contactos institucionais
necessarios para a formalizagdo do estagio, remetendo, & organizagdo de acolhimento do
estagio, os modelos necessarios, conduzindo & assinatura, no inicio do estagio, do protocolo do

estagio,

¢) por intermédio da diregdo de curso de licenciatura, na pessoa do orientador de estégio,
0 acompanhamento e a avaliagdo do estudante, bem como o apoio na elaborag¢do de um plano
do estagio, acordado com a organizagao de acolhimento, na figura do supervisor do estagio,

d) por intermédio do orientador do estagio, a disponibilizagido ao estudante do apoio
pedagdgico e cientifico necessario para a realizagéo do estagio,

e) por intermédio da diregdo de curso de licenciatura, a garantia da conclusdo do
processo de avaliagdo do estagio dentro dos prazos estabelecidos pela ESG,

f) por intermédio da diregdo da ESG, a garantia do arquivo do dossié do estagio, pelo

periodo minimo de dois anos apés a conclusdo do estagio.

Artigo 17.2

Deveres da organizagao de acolhimento

S&o deveres da organizagéo de acothimento do estagio:

12



a) a designag&o de um supervisor do estagio, para cada estagiario, que é responsavel
pela orientagéo, pelo acompanhamento e pela avaliagio do estagio, nos termos da alinea a) do
n.? 1 do artigo 19.2 deste regulamento;

b) a disponibilizagdo dos conhecimentos técnicos e administrativos, bem como a
prestagéo da assisténcia e do aconselhamento indispensaveis para a realizagao do estagio;

c) a elaborag&o de um relatdrio de avaliagéo sobre o desempenho do estudante durante
0 estagio, enviando-o & diregéo de curso de licenciatura, para que integre o dossié do estagio;

d) a manutengéo de um registo atualizado de assiduidade do estudante:;

e) a prestacdo de informagdo 4 ESG sobre problemas eventuais ocorridos no
desenvolvimento do estagio.

Artigo 18.2

Entrega do dossié do estagio

1 - Terminado o estagio, e para efeito de atribuigéo de classificagdo no ano de inscrigéo,
0 estudante entrega & dire¢&o de curso de licenciatura, até & data que sera definida por esta nos
quinze dias anteriores & data limite de langamento das notas da época respetiva, o dossié do
estagio.

2 - A falta de qualquer elemento do dossié do estagio invalida a admisséo a prova oral,
prevista na alinea d) do nimero 1 do artigo 19.2 deste regulamento, sem prejuizo da excegao
estabelecida no nimero seguinte.

3 - De acordo com a condigao estabelecida na parte final do niimero anterior, o estudante
pode ser admitido & prova oral, prevista na alinea d) do nimero 1 do artigo 19.2 deste
regulamento, se, durante as 48 horas seguintes a notificagio da falta de qualquer elemento do
dossié do estagio, proceder a entrega do(s) elemento(s) em falta.

4 - A ndo entrega de todos os elementos do dossié do estégio, nos moldes e nos prazos
estabelecidos neste regulamento, implica a reprovagio na unidade curricular Estagio.

Artigo 19.2

Avaliacdo final do estagio
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1 - Na avaliagéo final do estagio, em época de avaliagdo continua ou em épocas de
exames, sdo considerados os fatores seguintes, atendendo as ponderagdes correspondentes,
com a condigéo da obtengdo de uma classificagdo minima igual a 10 valores, numa escala
compreendida entre 0 valores e 20 valores, em cada um dos fatores:

a) desempenho do estudante no desenvolvimento do estagio, da competéncia do
supervisor do estagio (30%).

b) desempenho do estudante no desenvolvimento do estagio, da competéncia do

orientador do estagio (10%).

c) relatério do estégio (30%), da competéncia do jari de avaliagéo referido nos artigos
seguintes.

d) prova oral (30%), da competéncia do jari de avaliagéo referido nos artigos seguintes.

2 - Em caso de reprovagio nos elementos de avaliagao indicados nos fatores c) e/ou d)
do niimero anterior em época de avaliagédo continua, a avaliagdo em épocas de exames integra,
para além das classificagbes atribuidas aos fatores correspondentes as alineas a) e b) do nimero
anterior, a reapreciagio do relatério de estagio que, em caso de avaliagdo negativa, deve ser
reformulado e uma prova oral, com a ponderagéo estabelecida nas alineas c) e d) do nimero
anterior, respetivamente.

3 - O aluno poderd inscrever-se, para efeitos da avaliagio final do estagio, na época
especial ou excecional (se existente), independentemente dos requisitos gerais previstos no
nimero 5 e nimero 7 do artigo 209.2 do Regulamento Académico do Instituto Politécnico do
Cévado e do Ave.

4 - A classificacao final do estagio é graduada numa escala compreendida entre
0 e 20 valores, nos termos seguintes:

a) entre 10 e 20 valores, com arredondamento para a unidade, para 0s
estudantes aprovados.

b) entre 0 e 9 valores, com arredondamento para a unidade, para os estudantes

reprovados.

5 - Em caso de aprovagdo a todos os elementos de avaliagéo, o estudante deve entregar
a diregéo de curso de licenciatura a verséao final do relatério do estagio, contendo as sugestdes
do jiri, em suporte digital, em formato pdf.

Artigo 20.2

Juri de avaliagao
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O juri de avaliagdo é composto por trés elementos: um presidente — o diretor de curso
da licenciatura, ou um seu representante, nos termos previstos nos regulamentos do IPCA, e
dois vogais — o orientador do estagio e um outro docente da 4rea ou de areas afins, na qualidade

de arguente.

Artigo 21.2

Prova oral

1 - Até ao décimo quinto dia, contado da data de entrega do dossié do estagio, a prova
oral deve ser agendada pela diregio de curso de licenciatura, com vista & atribuicdo da
classificagdo da unidade curricular Estagio, da qual d4 conhecimento ao estudante e aos

membros do juri de avaliagao.

2 - A prova oral tem a duragéo maxima de 60 minutos, cuja gestao compete ao presidente
do jari.

3 - E elaborada uma ata da avaliagéo, a qual deve identificar o prazo de desenvolvimento

do estagio e os critérios de ponderagé&o para a classificagdo final, sendo assinada pelos membros

do juri de avaliagao.

4 - A néo comparéncia na prova oral implica a reprovagao na unidade curricular Estégio.

Capitulo 1l

Unidade curricular Estagio Curricular

Artigo 22,2

Disposi¢des aplicaveis

1 - O estégio curricular pode ser realizado numa organizagao do setor publico, numa
organizag&o do setor privado ou numa organizagéo de economia social, gue se disponibilize para

15



acolher o estudante, com a condigdo do desenvolvimento de atividades profissionais
relacionadas com a area de formacgao do estudante e que correspondam aos objetivos visados.

2 - As disposicoes dos artigos 2.2 a 21.2 deste regulamento sdo apliciveis, com as
adaptacbes necessarias, a unidade curricular Estagio Curricular.

Capitulo IV

Unidade curricular Projeto Profissional

Artigo 23.2

Definig¢ao de projeto profissional

Entende-se por projeto profissional a andlise de um caso, de um problema, de uma
operagdo ou de uma situagdo, em que é valorizada a caracterizagédo, o diagnéstico e o
enguadramento correspondentes, a formulagdo de respostas e de conclusdes desenvolvidas a
partir da analise realizada, podendo ser aplicados os conhecimentos e as competéncias teérico-
praticas adquiridas, no &mbito dos planos de estudos dos cursos do 1.2 ciclo de estudos da ESG.

Artigo 24.2

Inscrigéo

A inscrigdo na unidade curricular Projeto Profissional é efetuada em cumprimento das
condigbes estabelecidas no Regulamento Académico do IPCA.

Artigo 25.2

Duragéo do projeto profissional

O projeto profissional tem a duragdo e a carga letiva previstas nos diplomas que
aprovaram os planos de estudos dos cursos do 1.2 ciclo de estudos da ESG, com término até ao

dia 31 de maio.
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Artigo 26.2

Orientacao

O projeto profissional é orientado por um docente designado pela dire¢cio de curso de
licenciatura, nos termos da alinea h) do artigo 47.2 dos Estatutos da ESG, devendo integrar,
preferencialmente, o departamento da area predominante do curso de licenciatura.

Artigo 27.°

Plano do projeto profissional

1 - O projeto profissional desenvolve-se de acordo com um plano de projeto profissional.

2 - O plano de projeto profissional & um documento elaborado pelo estudante, em
colaboragéo com o orientador do projeto profissional, devendo ser assinado pelo estudante e
pelo orientador do projeto profissional.

3 - Até ao décimo quinto dia posterior ao inicio do projeto profissional, o estudante deve
entregar o plano de projeto profissional & diregao de curso.

4 - A direc&o de curso de licenciatura deve promover a homologagéo do plano de projeto
profissional por parte da diregdo da ESG, o qual é arquivado pelo estudante no dossié do projeto
profissional.

5 - O planc de projeto profissional integra os elementos seguintes:
a) identificag&o do estudante e do orientador do projeto profissional;
b) os objetivos especificos do projeto profissional;

¢) o plano de desenvolvimento dos trabalhos e o cronograma correspondente.

Artigo 28.2

Dossié do projeto profissional

1 - No dossié do projeto profissional, encontra-se compilada toda a informac3o relativa
ao desenvolvimento do projeto profissional.

2 - O dossié do projeto profissional deve ser organizado pelo estudante, em colaboragéo
com o orientador do projeto profissional, sendo a coordenagéo da competéncia da dire¢ao de

curso de licenciatura.
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3 - O dossié do projeto profissional deve integrar, obrigatoriamente, os documentos
seguintes, cujos modelos séo disponibilizados pela diregao de curso de licenciatura:

a) proposta de projeto profissional.

b) plano de projeto profissional.

c) relatérios-sintese de reunides entre o estudante e o orientador do projeto profissional.
d) parecer do orientador do projeto profissional.

e) relatério do projeto profissional.

Artigo 29.2

Reunides obrigatérias

1 - O orientador do projeto profissional deve estipular um calendério de reunibes de
trabalho com o estudante.

2 - O orientador do projeto profissional deve elaborar relatérios-sintese das reuniées de
trabalho, os quais devem ser incluidos no dossié do projeto profissional.

Artigo 30.2

Relatério do projeto profissional

1 - O desenvolvimento do projeto profissional conduz & elaboragdo de um trabalho
escrito, denominado relatério do projeto profissional.

2 - O relatério do projeto profissional deve ser redigido em lingua portuguesa ou em
lingua inglesa.

Artigo 31.2

Avaliagao final do projeto profissional

1 - Na avaliagdo final do projeto profissional, em época de avaliagdo continua ou em
épocas de exames, o juri de avaliagdo considera os fatores seguintes e ponderagdes
correspondentes, com a condi¢do da obtencdo de uma classificagdo minima igual a 10 valores,
numa escala compreendida entre 0 valores e 20 valores, em cada um dos fatores:
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a) desempenho do estudante no desenvolvimento do projeto profissional (20%), da
competéncia do orientador do projeto profissional.

b) relatério do projeto profissional (40%), da competéncia do juri de avaliagdo referido
nos artigos seguintes

¢) prova oral (40%), da competéncia do jlri de avaliagZo referido nos artigos seguintes

2 - Em caso de reprovag&o em época de avaliagdo continua, a avaliagdo em épocas de
exames integra, para além das classificagbes atribuidas aos fatores correspondentes as alineas
a) e b) do ndmero anterior, uma prova oral, com a ponderacédo estabelecida na alinea c) do

ndmero anterior.

3 - A classificagdo final do projeto profissional é graduada numa escala
compreendida entre 0 e 20 valores, nos termos seguintes:

a) entre 10 e 20 valores, com arredondamento para a unidade, para os
estudantes aprovados.

b) entre 0 e 9 valores, com arredondamento para a unidade, para os estudantes
reprovados.

Artigo 32.2

Juri de avaliacao

O juri de avaliagao é composto por trés elementos: um presidente - o diretor de curso da
licenciatura, ou um seu representante, nos termos previstos nos regulamentos do IPCA, e dois
vogais - o orientador do projeto profissional e um outro docente da area ou de areas afins, na
qualidade de arguente.

Artigo 33.2

Prova oral

1 - Até ao décimo quinto dia, contado da data de entrega do dossié do projeto
profissional, a prova oral deve ser agendada pela diregéo de curso de licenciatura, com vista &
atribuicéo da classificagéo da unidade curricular Projeto Profissional, da qual d4 conhecimento
ao estudante e aos membros do jlri de avaliagéo.

2 - A prova oral tem a duragéo maxima de 60 minutos, cuja gestéio compete ao presidente
do jari.
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3 - E elaborada uma ata da avaliacdo, a qual deve identificar o prazo de desenvolvimento
do projeto profissional e os critérios de ponderagéo para a classificagdo final, sendo assinada
pelos membros do jari de avaliagio.

Artigo 34.2

Disposicdes aplicaveis

As disposicoes do artigo 18.¢ deste regulamento s&o aplicaveis, com as adaptagoes
necessarias, a entrega do dossié do projeto profissional:

Capitulo V

Disposic¢oes finais

Artigo 35.2

Regulamentos profissionais

A aplicacao deste regulamento efetua-se sem prejuizo do disposto nos regulamentos de
inscricdo das ordens profissionais ou de outras entidades equiparadas.

Artigo 36.2

Integracao de lacunas e alteragoes

1 - A integragd@o de lacunas resultantes da aplicagdo deste regulamento é objeto de
despacho da diregao da ESG.

2 - As alteracoes a este regulameﬁto podem ser propostas pela diregdo da ESG, pelo
Conselho Pedagégico da ESG e pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESG.

3 - As alteragbes propostas, referidas no nimero anterior, necessitam, sempre, de
aprovacao pelo Conselho Pedagdgico da ESG, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico da ESG, e
de homologagado pela Presidéncia do IPCA.
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Artigo 37.2

Modelos e formularios

Os modelos e formularios que nio sejam de preenchimento em plataformas digitais sdo
disponibilizados pela dire¢do de curso de licenciatura e sdo obrigatérios no dmbito deste
regulamento.

Artigo 38.2

Aplicacéo do Regulamento de Propriedade Intelectual do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave

Aos trabalhos realizados no &mbito deste regulamento é aplicavel o Regulamento de
Propriedade Intelectual do IPCA.

Artigo 39.¢

Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no primeiro dia seguinte & publicagdo em Didrio da
Republica, produzindo os seus efeitos & data de infcio do ano letivo 2023/2024.
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