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CURSO BREVE: 

O REGULAMENTO GERAL DE PROTEÇAO DE DADOS 

 

 

OBJETIVOS 

• Conhecer as principais alterações legislativas no âmbito da proteção de dados 

dentro das empresas; 

• Identificar e compreender o alcance do Regulamento Geral de Proteção de Dados 

como conjunto de instrumentos operativos que são utilizados na gestão dos 

Recursos Humanos; 

• Conhecer os mecanismos que foram instituídos pelo Regulamento instituiu para a 

proteção de dados; 

• Conhecer as novas regras sobre a validade do consentimento e as obrigações 

que o Regulamento implementou; 

• Conhecer as novas regras sobre notificações de violações de dados pessoais 

 

 

DESTINATÁRIOS 

• Responsáveis da Área Administrativa, Conformidade, Jurídica. 

• Responsáveis de Recursos Humanos, Responsáveis dos Departamentos Administrativo e 

de Pessoal, Técnicos de Recursos Humanos, Assessores Jurídicos Responsáveis pelos 

Departamentos de Sistemas de Informação; 

• Estudantes e licenciados em Direito, Solicitadoria, Informática, Contabilidade e Gestão; 

• Público em geral 

 

 

DURAÇÃO 

O curso terá a duração de 12 horas 
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PROGRAMA RESUMIDO 

 

- O Regulamento Geral de Proteção de Dados ( RGPD ); 

- Informação aos titulares dos dados; 

- Exercício dos direitos dos titulares dos dados; 

- Consentimento dos titulares dos dados; 

- Natureza dos dados; 

- Documentação e registo; 

- Subcontratação; 

- Encarregado de Proteção de Dados (DPO – Data Protection Officer); 

- Processos de Segurança e Tratamento de Dados; 

- Proteção de dados desde a conceção; 

- Notificação de violações de segurança; 

- Coimas; 

 

 


